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Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов
Республики Беларусь 27 марта 2017 г. N 9/82411


РЕШЕНИЕ МОГИЛЕВСКОГО ОБЛАСТНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА
12 декабря 2016 г. N 49-17

О ДОСКЕ ПОЧЕТА МОГИЛЕВСКОЙ ОБЛАСТИ

На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года "О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь" Могилевский областной исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемую Инструкцию о Доске почета Могилевской области.
2. Признать утратившими силу:
решение Могилевского областного исполнительного комитета от 13 ноября 2006 г. N 23-36 "Об областной Доске почета" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2006 г., N 216, 9/5696);
решение Могилевского областного исполнительного комитета от 21 августа 2007 г. N 17-10 "О внесении дополнений в некоторые решения Могилевского областного исполнительного комитета" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., N 221, 9/10117);
решение Могилевского областного исполнительного комитета от 13 ноября 2008 г. N 20-20 "О внесении дополнений и изменений в некоторые решения Могилевского областного исполнительного комитета" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., N 299, 9/19888);
решение Могилевского областного исполнительного комитета от 10 марта 2009 г. N 5-20 "О внесении изменений в решение Могилевского областного исполнительного комитета от 13 ноября 2006 г. N 23-36" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2009 г., N 91, 9/22643);
абзацы шестой, восьмой пункта 3 решения Могилевского областного исполнительного комитета от 27 июня 2016 г. N 26-6 "Об организации ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди городов и районов Могилевской области" (Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 14.10.2016, 9/78962).
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

	Председатель
	В.В.Доманевский



	Управляющий делами
	Г.А.Воронин



СОГЛАСОВАНО
Первый заместитель
Председателя Национального
статистического комитета
Республики Беларусь
          И.С.Кангро
22.02.2017





                                                   УТВЕРЖДЕНО
                                                   Решение
                                                   Могилевского областного
                                                   исполнительного комитета
                                                   12.12.2016 N 49-17

[bookmark: P42]ИНСТРУКЦИЯ
О ДОСКЕ ПОЧЕТА МОГИЛЕВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящей Инструкцией определяются условия и порядок занесения на Доску почета Могилевской области (далее - Доска почета) городов, районов и организаций Могилевской области (далее, если не указано иное, - организации), достигших наилучших показателей работы за отчетный год, победителей ежегодного областного конкурса по присвоению почетного звания "Человек года Могилевщины" и субъектов малого и среднего предпринимательства - победителей Национального конкурса "Предприниматель года" за год, предшествующий отчетному году.
2. Занесение на Доску почета является общественным признанием и поощрением городов, районов, организаций за достижения в социально-экономическом развитии по итогам работы за отчетный год, победителей ежегодного областного конкурса по присвоению почетного звания "Человек года Могилевщины", субъектов малого и среднего предпринимательства - победителей Национального конкурса "Предприниматель года".
3. Количество мест на Доске почета - 51, в том числе для:
городов Могилева и Бобруйска - 1;
районов с численностью населения свыше 25 тысяч человек - 3;
районов с численностью населения до 25 тысяч человек включительно - 3;
организаций промышленности (в том числе организаций, осуществляющих научные исследования и разработки) - 5;
организаций, осуществляющих деятельность в строительстве, - 3;
организаций сельского хозяйства - 3;
организаций, осуществляющих деятельность в сфере транспорта и связи, - 3;
организаций, осуществляющих деятельность в сфере торговли, общественного питания и оказания бытовых услуг, - 3;
организаций, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, - 3;
организаций социальной сферы - 4;
победителей ежегодного областного конкурса по присвоению почетного звания "Человек года Могилевщины" - 15;
субъектов малого и среднего предпринимательства - победителей Национального конкурса "Предприниматель года" - 5.
При отсутствии достаточного количества организаций для занесения на Доску почета по отдельным номинациям количество мест для них по другим номинациям может быть соответственно увеличено.
[bookmark: P61]4. Критериями для занесения на Доску почета организаций по итогам работы за отчетный год являются показатели финансово-экономической деятельности и иные критерии оценки работы организаций согласно приложению 1 к настоящей Инструкции.
Обязательными условиями для занесения на Доску почета для организаций являются:
осуществление ими производственно-хозяйственной деятельности не менее 3 лет;
отсутствие несчастных случаев на производстве, повлекших смерть работников по вине нанимателя, за отчетный год;
отсутствие коррупционных преступлений, совершенных должностными лицами за отчетный год.
[bookmark: P66]5. Для определения организаций для занесения на Доску почета городские и районные исполнительные комитеты (далее - горрайисполкомы) до 1 марта года, следующего за отчетным, представляют по итогам работы за год в структурные подразделения Могилевского областного исполнительного комитета (далее - облисполком) свои предложения по кандидатурам для занесения на Доску почета с приложением следующих документов:
решения (ходатайства) горрайисполкома о выдвижении кандидатур;
справки о производственно-хозяйственной деятельности организаций, их достижениях по форме согласно приложению 2 к настоящей Инструкции;
справки о выполнении организациями показателей финансово-экономической деятельности и иных критериев оценки работы по форме согласно приложению 3 к настоящей Инструкции, согласованной с Главным статистическим управлением Могилевской области.
Справки о выполнении организациями показателей финансово-экономической деятельности и иных критериев оценки работы направляются горрайисполкомами на согласование в Главное статистическое управление Могилевской области не позднее 10 февраля года, следующего за отчетным.
Главное статистическое управление Могилевской области рассматривает представленные горрайисполкомами справки на предмет соответствия содержащихся в них данных данным государственной статистической отчетности в течение 10 рабочих дней со дня их поступления.
[bookmark: P72]6. Структурные подразделения облисполкома ежегодно до 15 марта года, следующего за отчетным, представляют в главное управление идеологической работы, культуры и по делам молодежи облисполкома для обобщения постановление коллегии структурного подразделения облисполкома о выдвижении кандидатур, а также документы, указанные в части первой пункта 5 настоящей Инструкции.
7. Документы, не соответствующие требованиям пунктов 4 - 6 настоящей Инструкции, не рассматриваются.
8. На Доску почета заносятся:
8.1. города и районы, признанные победителями областного соревнования по социально-экономическому развитию среди городов и районов Могилевской области за отчетный год;
8.2. организации, достигшие наилучших показателей в своей деятельности за отчетный год;
8.3. победители ежегодного областного конкурса по присвоению почетного звания "Человек года Могилевщины";
8.4. субъекты малого и среднего предпринимательства - победители Национального конкурса "Предприниматель года" за год, предшествующий отчетному году.
9. Главное управление идеологической работы, культуры и по делам молодежи облисполкома до 1 мая года, следующего за отчетным:
обобщает представленную информацию по кандидатурам и вносит проект решения о занесении на Доску почета на рассмотрение облисполкома;
обеспечивает ежегодное проведение фотосъемки, изготовление фотоматериалов по кандидатурам, занесенным на Доску почета, и своевременную их замену на Доске почета.
[bookmark: P82]10. Организациям, занесенным на Доску почета, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 150 базовых величин.
Городам и районам - победителям областного соревнования по социально-экономическому развитию Могилевской области, а также победителям ежегодного областного конкурса по присвоению почетного звания "Человек года Могилевщины", субъектам малого и среднего предпринимательства - победителям Национального конкурса "Предприниматель года" денежное вознаграждение в связи с занесением на Доску почета не выплачивается.
11. Финансирование расходов, связанных с выплатой единовременного денежного вознаграждения, предусмотренного частью первой пункта 10 настоящей Инструкции, изготовлением свидетельств о занесении на Доску почета и проведением церемонии их вручения, осуществляется за счет средств областного бюджета.





Приложение 1
к Инструкции о Доске почета
Могилевской области

[bookmark: P94]ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ИНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Организации промышленности (в том числе организации, осуществляющие научные исследования и разработки):
индекс промышленного производства по установленному набору товаров-представителей, процентов;
рентабельность продаж, процентов;
выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг), тысяч белорусских рублей;
чистая прибыль, убыток, тысяч белорусских рублей;
экспорт товаров и услуг (по основному виду деятельности), процентов к предыдущему году;
снижение уровня затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), процентов;
показатель по энергосбережению, процентов;
количество научных исследований и разработок, единиц (для организаций, осуществляющих научные исследования и разработки).
2. Организации, осуществляющие деятельность в строительстве:
объем подрядных работ, выполненных собственными силами, тысяч белорусских рублей;
рентабельность продаж, процентов;
выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг), тысяч белорусских рублей;
чистая прибыль, убыток (-), тысяч белорусских рублей;
экспорт строительных, инженерных и архитектурных услуг, тысяч долларов США;
снижение уровня затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), процентов;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, тысяч белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, тысяч белорусских рублей;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, в том числе со смертельным исходом, единиц.
3. Организации сельского хозяйства:
продукция сельского хозяйства (в сопоставимых ценах), процентов к предыдущему году;
выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг) на одного среднесписочного работника, тысяч белорусских рублей;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников, тысяч белорусских рублей;
соотношение темпа роста выручки от реализации продукции, товаров (работ, услуг) на одного среднесписочного работника и темпа роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы, коэффициент;
рентабельность продаж, процентов;
поставлено продукции для государственных республиканских и местных нужд по видам продукции, тонн;
снижение уровня затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) (в фактических ценах), процентов;
снижение уровня материалоемкости продукции (работ, услуг) (в фактических ценах), процентов;
снижение просроченной дебиторской задолженности к началу отчетного года, процентов;
снижение просроченной кредиторской задолженности к началу отчетного года, процентов;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, тысяч белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, тысяч белорусских рублей;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, в том числе со смертельным исходом, единиц;
показатель по энергосбережению, процентов.
4. Организации, осуществляющие деятельность в сфере транспорта и связи:
грузооборот транспорта, тысяч тонно-километров;
пассажирооборот транспорта, тысяч пассажиро-километров;
экспорт услуг, процентов к предыдущему году;
выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг) на одного среднесписочного работника, тысяч белорусских рублей;
чистая прибыль, убыток (-), тысяч белорусских рублей;
рентабельность продаж, процентов;
показатель по энергосбережению, процентов;
показатель по экономии светлых нефтепродуктов, процентов;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, в том числе со смертельным исходом, единиц;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, социальному страхованию и обеспечению, тысяч белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, тысяч белорусских рублей.
5. Организации, осуществляющие деятельность в сфере торговли, общественного питания и оказания бытовых услуг:
5.1. организации, осуществляющие деятельность в сфере торговли:
розничный товарооборот, тысяч белорусских рублей;
темп роста розничного товарооборота, процентов;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника, тысяч белорусских рублей;
рост производительности труда (в сопоставимых ценах), процентов;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата, белорусских рублей;
рост реальной заработной платы, процентов;
рост производительности труда по отношению к росту реальной заработной платы, процентов;
среднесписочная численность работников, единиц;
рентабельность продаж, процентов;
рентабельность реализованной продукции, товаров (работ, услуг), процентов;
чистая прибыль, убыток (-), тысяч белорусских рублей;
инвестиции в основной капитал, процентов;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, социальному страхованию и обеспечению, тысяч белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, тысяч белорусских рублей;
показатель по энергосбережению, процентов;
снижение уровня затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), процентов;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, в том числе со смертельным исходом, единиц;
количество обоснованных жалоб, замечаний граждан, единиц;
оптовый товарооборот, тысяч белорусских рублей (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
складская площадь, квадратных метров (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
оптовый товарооборот на один квадратный метр складской площади, тысяч белорусских рублей (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
сальдо внешней торговли товарами, тысяч долларов США (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
экспорт товаров, тысяч долларов США (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
удельный вес продаж товаров отечественного производства (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере розничной торговли), процентов;
5.2. организации, осуществляющие деятельность в сфере общественного питания:
товарооборот общественного питания, тысяч белорусских рублей;
темп роста товарооборота общественного питания (в фактических ценах), процентов;
выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг) на одного среднесписочного работника, тысяч белорусских рублей;
рост производительности труда в сопоставимых ценах, процентов;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников, белорусских рублей;
рост реальной заработной платы, процентов;
товарооборот общественного питания на одного среднесписочного работника, тысяч белорусских рублей;
чистая прибыль, убыток (-), тысяч белорусских рублей;
рентабельность продаж, процентов;
рентабельность реализованной продукции, товаров (работ, услуг), процентов;
среднесписочная численность работников, единиц;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, социальному страхованию и обеспечению, тысяч белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, тысяч белорусских рублей;
количество объектов общественного питания, входящих в состав соискателя, единиц;
число мест в объектах общественного питания, единиц;
показатель по энергосбережению, процентов;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, в том числе со смертельным исходом, единиц;
5.3. организации, осуществляющие деятельность в сфере оказания бытовых услуг:
выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг), тысяч белорусских рублей;
объем платных бытовых услуг населению, тысяч белорусских рублей;
выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг) на одного среднесписочного работника, тысяч белорусских рублей;
рост производительности труда в сопоставимых ценах, процентов;
среднесписочная численность работников, единиц;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата, белорусских рублей;
рост реальной заработной платы, процентов;
рост производительности труда по отношению к росту реальной заработной платы, процентов;
себестоимость реализованной продукции, товаров (работ, услуг), тысяч белорусских рублей;
рентабельность реализованной продукции, товаров (работ, услуг), процентов;
рентабельность продаж, процентов;
чистая прибыль, убыток (-), тысяч белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, социальному страхованию и обеспечению, тысяч белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, тысяч белорусских рублей;
показатель по энергосбережению, процентов;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, в том числе со смертельным исходом, единиц;
количество обоснованных жалоб, замечаний граждан, единиц.
6. Организации, осуществляющие деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства:
рентабельность продаж, процентов;
выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг), тысяч белорусских рублей;
чистая прибыль, убыток (-), тысяч белорусских рублей;
выручка от реализации продукции, товаров (работ, услуг) на одного среднесписочного работника, тысяч белорусских рублей;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников, белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, тысяч белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, тысяч белорусских рублей;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, в том числе со смертельным исходом, единиц;
соотношение темпа роста выручки от реализации продукции, товаров (работ, услуг) на одного среднесписочного работника и темпа роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы, коэффициент;
снижение уровня затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) (в фактических ценах), процентов;
показатель по энергосбережению, процентов.
7. Организации социальной сферы:
7.1. организации, осуществляющие деятельность в сфере культуры, по организации отдыха и развлечений:
7.1.1. театрально-зрелищные организации:
доля внебюджетных (собственных) средств в общем объеме финансирования, процентов;
рост количества посещений, процентов;
выручка от реализации продукции (работ, услуг), тысяч белорусских рублей;
показатель по энергосбережению, процентов;
средняя заполняемость зрительных залов, процентов;
7.1.2. культурно-просветительные организации:
музеи:
доля внебюджетных (собственных) средств в общем объеме финансирования, процентов;
рост количества посещений музеев, процентов;
рост объема музейного фонда, процентов;
показатель по энергосбережению, процентов;
публичные библиотеки:
доля внебюджетных (собственных) средств в общем объеме финансирования, процентов;
рост количества посещений публичных библиотек, в том числе удаленными пользователями, процентов;
показатель по энергосбережению, процентов;
клубные учреждения:
доля внебюджетных (собственных) средств в общем объеме финансирования, процентов;
рост количества посещений, процентов;
увеличение количества коллективов, имеющих почетное звание "народный", "образцовый", "заслуженный", единиц;
показатель по энергосбережению, процентов;
организации кинематографии:
доля внебюджетных (собственных) средств в общем объеме финансирования, процентов;
рост количества посещений кино-, видеосеансов, процентов;
прирост объема доходов от кинопоказа и других услуг, процентов;
средняя заполняемость зрительных залов, процентов;
чистая прибыль, убыток (-), тысяч белорусских рублей;
7.2. организации, осуществляющие деятельность в сфере образования:
охват детей учреждениями дополнительного образования детей и молодежи, процентов;
количество победителей международных, республиканских, областных творческих конкурсов и фестивалей, спортивных соревнований, олимпиад по учебным предметам и конкурсов исследовательских работ (конференций) учащихся по учебным предметам, человек;
количество выпускников 9-х и 11-х классов с высоким и достаточным уровнем знаний, процентов;
количество педагогических работников, имеющих высшее образование, высшую и первую квалификационные категории, процентов;
заболеваемость и травматизм воспитанников и обучающихся, процентов;
количество выпускников, получивших свидетельства об общем базовом образовании с отличием и аттестаты об общем среднем образовании особого образца с награждением золотыми (серебряными) медалями, процентов;
показатель по энергосбережению, процентов;
количество выпускников, получивших свидетельства о направлении на работу по полученным квалификациям, процентов;
наличие компьютеров с доступом в глобальную компьютерную сеть Интернет, единиц;
7.3. организации, осуществляющие деятельность в сфере здравоохранения, - выполнение ежегодных показателей модели конечных результатов деятельности здравоохранения административных территорий Республики Беларусь;
7.4. организации, осуществляющие деятельность в сфере физической культуры и спорта:
7.4.1. эффективность работы по основной деятельности:
качественная подготовка спортивного резерва и (или) спортсменов высокого класса для национальных и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта, человек;
результаты на международных и республиканских соревнованиях, количество мест;
результаты участия в областных и республиканских смотрах-конкурсах;
показатели эффективности загрузки спортивных сооружений, процентов;
7.4.2. эффективность работы в сфере туризма:
темп роста платных услуг туристических агентов, процентов;
темп роста услуг туроператоров, процентов;
объем экспорта туристических услуг, тысяч долларов США;
коэффициент загрузки гостиниц и аналогичных средств размещения, процентов;
коэффициент загрузки санаторно-курортных организаций, процентов;
численность иностранных туристов, обслуженных организациями, осуществляющими туристическую деятельность в Могилевской области, человек;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата, белорусских рублей.
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     Справка о производственно-хозяйственной деятельности организаций,
                              их достижениях

           _____________________________________________________
                        (наименование организации)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Руководитель организации _____________               ______________________
                           (подпись)                   (инициалы, фамилия)
                            М.П.
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  Справка о выполнении организациями показателей финансово-экономической
                деятельности и иных критериев оценки работы

           _____________________________________________________
                        (наименование организации)

	Наименование показателя, иного критерия оценки работы
	Задание
	Значение показателя, иного критерия оценки работы
	Соответствие данным государственной статистической отчетности
	Темп к предыдущему году, процентов

	
	
	
	
	



Руководитель _____________                           ______________________
               (подпись)                               (инициалы, фамилия)
                М.П.

СОГЛАСОВАНО
Начальник Главного статистического
управления Могилевской области
___________   ____________________
 (подпись)     (инициалы, фамилия)
  М.П.
______________
   (дата)




